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Smeérnice €. 1/2024
pro poskytovani zaméstnaneckych benefitu

1. Uvodni ustanoveni

Obec Novosedly stanovuje touto smérnici zakladni podminky pro poskytovani
zameéstnaneckych vyhod za ucéelem stabilizace kolektivu zaméstnancu, motivace
zaméstnancu ke zvySovani pracovni vykonnosti a upevnéni loajality k zaméstnavateli.
Pfi tvorbé této smérnice se vychazi zejména z pfisluSnych ustanoveni zakona o danich
Z pfijmua, zakona o pojistném na verfejné zdravotni pojisténi, zakona o pojistném na
socialni zabezpeceni, zakona o zaméstnanosti a zakoniku prace. Jednotliva plnéni a
vyhody jsou poskytovany v§em zaméstnancim plo$né. Zaméstnancim na castecny
pracovni Uvazek jsou vyhody poskytovany v polovi¢ni vysi.

Tato smérnice se vztahuje a je zdvazna pro vSechny zaméstnance a uvolnéné
zastupitele (dale jen zastupitele).

Tato smérnice je k dispozici kazdému zaméstnanci v elektronické podobé na webovych
strankach obce Novosedly. V pfipadé aktualizace smérnice je starosta povinen zajistit
seznameni vSech zameéstnancui s provedenymi zménami.

Obec poskytuje svym zaméstnancidm a uvolnénym zastupitelim obce nasledujici
zaméstnanecké vyhody.

2. Prispévek na penzijni pojiSténi zaméstnancu a zastupitelll obce

Pfispévek na penzijni pfipojisténi a pojisténi v souladu s ustanovenim §6, odst. 9,
pism. p)., zakona o danich z pfijmu obec zaméstnancim a zastupitelim poskytuje dle
tohoto Clanku. Jakoz i pfispévek na penzijni pfipojiSténi se statnim pfispévkem
poukazany na ucCet jeho zaméstnance u penzijni spoleCnosti, prispévek
zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni poukazany na ucet jeho zaméstnance u
penzijni spole¢nosti.

Pfispévek na penzijni pojisténi poukazany ve prospéch jeho zaméstnance na penzijni
pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, na zakladé smlouvy uzaviené mezi
zaméstnancem a instituci penzijniho pojisténi, nebo na zakladé jinak sjednané ucasti
zaméstnance na penzijnim pojisténi, za podminky, Ze byla sjednana vyplata pInéni
z penzijniho pojisténi az po 60-ti kalendarnich mésicich a souasné nejdfive v roce
dosazeni véku 60let, a dale za podminky, Ze pravo pInéni z penzijniho pojisténi ma
zaméstnanec, a v pfipadé smrti zaméstnance jina osoba, kromé zaméstnavatele, ktery
hradil pfispévek na penzijni pojisténi.

Obec pfispiva jednotlivym zaméstnancum individualné. Podminkou pro cerpani
prispévku je trvaly pracovni pomér na plny/¢asteCny pracovni Uvazek po 12-ti mésicich
trvani nebo funkce zastupitele. VySe pfispévku na penzijni pojisténi nebo pfipojisténi
nepfevySi u jednoho zaméstnance Castku 6.000K¢ za kalendaini rok. Obec pfispiva
zaméstnanci pfimo na ucCet penzijni spoleCnosti, pfima Uhrada na soukromy ucet
zaméstnance neni povolena. Pro zaméstnance je tato vySe uvedena souhrnna Castka
prispévku na penzijni pojisténi nebo pfipojisténi pfijmem osvobozenym od dané
z pfijm0 a nepodléha ani socialnimu a zdravotnimu pojisténi. Zameéstnanci, ktefi chtéji
zohlednit své soukromé hrazené prispévky na penzijni pojisténi nebo pfipojisténi
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v ro¢nim zuctovani dané, jsou povinni kazdoro¢né do 15. 2. roku nasledujiciho predat
mzdové UCetni za predchozi rok potvrzeni své penzijni spoleCnosti o vySi svych
uhrazenych prispévkld v tomto roce, aby mohl byt stanovenym zpusobem pfi roénim
zuctovani zaloh snizen zaklad jejich dané z pfijmu.

Prispévek pro zaméstnance /uvolnéného zastupitele max. 500,- K& za kalendarni
mésic.

4. Prispévek na stravovani zaméstnancui a uvolnénych zastupitelti obce

Obec poskytuje zaméstnancim a uvolnénym zastupitelim obce penézity pfispévek na
stravovani za jednu sménu podle zakoniku prace do vySe 70 % horni hranice
stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pfi pracovni
cesté trvajici 5 az 12 hodin za jednu sménu. Prispévek na stravovani zaméstnance je
soucasti jeho mésicni mzdy, dle § 6 odst. 9 pism. b) zak. ¢. 586/1992 Sb. o danich
z pfijmu.

Pfispévek na stravovani Ize uplatnit jako vydaj (naklad), pokud pFitomnost
zameéstnance v praci béhem této stanovené smeény trva asponn 3 hodiny. Narok na
penézity pfispévek zaméstnanci nevznikne, pokud mu v pribéhu smény vznikl narok
na stravné v souvislosti s pracovni cestou pro zaméstnavatele dle zakoniku prace.
V pfipadé zaméstnancli na dohodu o provedeni prace se pfispévek na stravovani
neposkytuje.

5. Poskytovani nealkoholickych napoju ke spotiebé na pracovisti

Obec poskytuje zaméstnancl nealkoholické napoje (voda, kava, ¢aj) k vlastni spotfebé
na pracovisti zdarma. V pfipadé poskytovani vody, v&etné vody balené, jsou naklady
na tuto vodu darnové uznanym vydajem. V pfipadé ostatnich napojl se ingredience pro
pfipravu téchto napoju pofizuji jako nedanovy vydaj. V obou pfipadech je vlastni
spotieba nealkoholickych napoju pro zaméstnance nepenézitym pfijmem
nepodléhajicim dani z pfijmu, ani socialnimu a zdravotnimu pojisténi.

6. Dary k zivotnim a pracovnim vyro¢im

Obec poskytuje zaméstnancim penézni dary k pracovnimu vyroci 25 let a kazdych
dalSich 5 let trvani pracovniho poméru. Dale pfi zivotnich vyro€ich 50 a 60 let a pfi
prvnim odchodu do diichodu.

Tyto dary jsou obci poskytovany do hodnoty 5.000,- K&.
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7. Zavérecna ustanoveni

7.1. Tato smérnice byla projednana a schvalena na jednani rady obce Novosedly dne
14.05.2024 a nabyva uc€innosti dne 01.06.2024.

7.2. Rusi se ustanoveni Smérnice €. 1/2022 pro poskytovani zaméstnaneckych benefitd,
ktera méla ucinnost od 01.12.2022 do 31.05.2024.

7.3. Smérnice €. 1/2024 bude po celou dobu své platnosti uvefejnéna na oficialnich
webovych strankach obce Novosedly.

Ing. Petr Luke$ Bc. Jan Mondek
mistostarosta obce starosta obce
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